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SUNUS

Cagimiz diinyasinda her alanda yasanan hizli gelismelere paralel olarak egitimin
amaglarinda, yontemlerinde ve islevlerinde de degisimin olmasi1 vazgecilmez,
ertelenmez ve kacinilmaz bir zorunluluk haline gelmistir. Egitimin her safhasinda
siirekli gelisime acik, nitelikli insan yetistirme hedefine ulasilabilmesi; belli bir
planlamay1 gerektirmektedir.

Milli Egitim Bakanligi birimlerinin hazirlamis oldugu stratejik planlama ile
izlenebilir, olciilebilir ve gelistirilebilir calismalarin uygulamaya konulmas: daha da
miimkiin hale gelecektir. Egitim sisteminde planl sekilde gerceklestirilecek atilimlar;
iilke bazinda planli bir gelismenin ve basarmanin da yolunu acacaktur.

Egitim ve ogretim alaninda mevcut degerlerimizin bilgisel kazanimlarla
kaynastirilmasi; iilkemizin ekonomik, sosyal, kiiltiirel yonlerden gelisimine onemli
Olciide katki saglayacagi inancini tasimaktayiz. Stratejik planlama, kamu kurumlarinin
varligin1 daha etkili bir bicimde siirdiirebilmesi ve kamu yonetiminin daha etkin,
verimli, degisim ve yeniliklere a¢ik bir yapiya kavusturulabilmesi i¢in temel bir arag
niteligi tasimaktadir.

Bu anlamda, 2024-2028 donemi stratejik planinin; belirlenmis aksakliklarin
coziime kavusturulmasim1 ve cagdas egitim ve ogretim uygulamalarinin bilimsel
yonleriyle basariyla yiiriitiilmesini saglayacag: inancini tasimaktayiz. Bu calismay:
planli kalkinmanin bir geregi olarak goriiyor; planin hazirlanmasinda emegi gecen tiim
paydaslara tesekkiir ediyor, Ilcemiz, Ilimiz ve Ulkemiz egitim sistemine hayirl
olmasini diliyorum.

Mehmet Fevzi GOKCE
Okul Miidiirii
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Stratejik Planlama Ekibi ve Strateji Gelistirme Kurulu ile birlikte birimlerde olusturulan Birim Stratejik
Plan Hazirlik Ekipleri ve dis paydaslar da planlama ¢alismalarina dahil edilmek suretiyle genis kapsaml: bir
calisma grubu olusturulmus ve bu sayede kurum kiiltiirii agisindan bir kalite standard: yakalanmistur.

Giilsen Mustafa Muzuri Ilkokulu Mudiirligt 2024-2028 dénemini kapsayan stratejik plan calismalarinda
misyon, vizyon, amag, hedef ve faaliyetlerini belirleyerek stratejik planlamasini olusturmustur.
2024-2028 doénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile
baslamustir. Ekip tarafindan olusturulan galisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar:
yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas
anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amacg, hedef, gosterge

ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar1 ytiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Adi Soyad: Unvani Adi1 Soyadi Unvam

Mehmet Fevzi Okul Miidiiri Murat DEPMECI Miidiir Yardimcisi

GOKCE ) )

Fatma DEMIREL  Sinif Ogretmeni Aytag EPIK Simif Ogretmeni

Gozde KUSCU Ingilizce Ogretmeni Nihal ALAN Sinif Ogretmeni

Karolin S. O.A.B Denetleme Gozde AVSAR Sinif Ogretmeni

KOROGLU Kurulu Uyesi

A. Sebnem O.A.B Yonetim Canan GOLLU O.A.B Denetleme

SULHAN Kurulu Uyesi SAHIN Kurulu Uyesi
Banu ERKMEN O.A.B Yonetim Kurulu

Uyesi




1.2. Planlama Siireci

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma stireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi'nin
olusturulmasi ile baglamustir.

Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi galismalar1 yapilmis
ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi,

toplant1 ve goriismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boltimiine gegilerek
kulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmistir.

Stratejik Planlama calismalar asagida belirtilen takvime uygun yiritilmistir.

NO YURUTULEN CALISMA TARIH

1 Durum Analizi Aralik 2023

2 Gelecege Yonelim Ocak 2024

3 Taslagin Ilce Milli Egitim Mudurliigtine Génderilmesi Mart 2024

4 Taslakta Diizeltmelerin Yapilmasi Nisan 2024

5 Onay ve Yayim Nisan 2024
2.DURUM ANALIZI

Durum analizi boltimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna
yanit bulunmaya galisilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve
gortusleri ile okulumuzun Giicli Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

2.1. Kurumsal Tarihge

Onceleri tizerinde gecekondular olan Besiktas ilgesi Dikilitas semti, Fulya Bayiri'ndaki bu arsa
1968 yilinda 18 derslikli bir okul yapimi icin Istanbul Belediyesi tarafindan istimlak edilmis ve 1969
yilinda ilk kez Hiiseyin Cahit Yalgin ilkokulu adinda bir okul yapimi programa alinmigtir. Ancak daha
sonra bu plandan vazgecilmistir. Istanbul Belediyesine ait olan arsa 1971 yilinda Vilayet Ozel idaresine
devredilmistir. Hiiseyin Cahit Yalcin Ilkokulu, 1975 yili ihale programina alinmis ve bu tarihte yapimina
baslanmustir. 19.12.1977 tarihinde yapimi tamamlanan Hiiseyin Cahit Yalgin flkokulu 1977-1978 egitim-
ogretim yilinda 9 derslikli bir okul olarak egitime gecikmeli baslamistir.

2005 Yilinda hayirseverlerimiz Giilsen ve Mustafa MUZURI tarafindan okulumuz ek bina yapimina
baslanmistir. Ek binamiz 2006-2007 egitim-6gretim yilina yetistirilmistir. Bu bina ile okulumuzun derslik
say1s118"e cikmustir.

Eski binanin ¢cok yipranmasindan dolay1 2015 yilinda iki binada yikilmuis ve yerlerine 28 derslikli
yeni bina Sisli Belediyesince yapilarak 01.09.2016 tarihinde Giilsen Mustafa Muzuri {lkokulu adiyla
tekrar egitim-6gretime acilmustir.



2.2. Uygulanmakta Olan Planin Degerlendirilmesi

2019-2023 Stratejik Planinda yer alan 4 temel amag ve 4 temel hedef ve 28 performans gostergesinde
%90 Oraninda basar1 saglandig1 tespit edilmistir. Her y1l diizenli olarak hazirladigimiz Stratejik Plan Izleme
ve Degerlendirme Raporu c¢alismalar: sirasinda plan baslangic doneminde belirledigimiz hedeflerimize ne
olciide yaklastigimiz ve aksayan yonlerimizin neler oldugu acik bir sekilde ortaya gikmustir. Ozellikle
kiiresel salgin kosullarinin etkisiyle gerileme gosteren gostergeler sayilmazsa Performans Gostergelerinin
ve bagl olduklar1 Hedef Kartlarinin pek cogunda belirlenen hedeflere ulasildig1 gozlenmistir. Hazirlanan
Izleme ve Degerlendirme Raporlarimin sonuclar: bir sonraki yil i¢in yapilacak calismalar konusunda
Midirligiimiiz icin yol gosterici olmustur.

a) SONUCLANMIS PROJELER

2016-2018 Erasmus+ Projesi "2016-1-UK01-KA2019-024626_2" numaral1 "Under The Same Sky" projemiz;

Ingiltere koordinatérliigiinde Italya, Bulgaristan, Ispanya ve okulumuz ortakliginda gerceklesmistir.

o Egitimde lyi Ornekler (Ogretmenim Olma Sertivenime Ortak Ol)
o Egitimde Iyi Ornekler (Okul Afete Hazirlik Timi)

e Erasmus+ KA101 Okul Egitimi Personel Hareketliligi 2019 cagris1 kapsaminda "2019-1-TR01-KA101-
07169" bagvuru numarali "S-M-A-R-T OGRETMENLER" projemiz ile Ispanya’da dgretmenlerimize
“Educational Robotics: Gamifying in the classroom” egitimi basta olmak tizere bir ¢ok kurs ve farkli
dallarda egitim aldirarak ogretmenlerimizi 21. Yy beceri ve yeterlilikleri seviyesine yiikseltmeyi

istemekteyiz.

o KA229 - Okul Egitiminde Stratejik Ortakliklar - Okul Degisimi Ortakliklar1 2019 ¢agrisi1 kapsaminda
basvurmus oldugumuz “KA229-1CFCDC80” basvuru numarali “No Barriers Among Us” (Aramizda
Engel Yok) projemiz; Ingiltere koordinatérliigiinde Italya, Portekiz, Romanya ortakliginda

gerceklestirmeyiistemekteyiz.

e KA201 - Okul Egitiminde Stratejik Ortakliklar - Yenilik ve Iyi Uygulamalarin Degisimi igin i§birligi
cagrisi kapsaminda basvurmus oldugumuz “KA201-BEA22170” basvuru numarali “Ebeveyn Karnesi”
(Parental Report Card) projemiz; okulumuz koordinatérliigiinde ispanya, Yunanistan, Italya, Litvanya

ve Polonya ortakliginda gerceklestirmeyiistemekteyiz.
E-twinning Projeleri

1-Aramiza Pandemi Giremez

2-Atatiirk ve Ben

3-Etwinningle Bilimin Izinde Yeni Kesifler
4-Eglenceli Bilim

5-Engelsiz Yasam Mimarlar1

b) SONUCLANMAMIS, 2023-2024 EGITIM-OGRETIM YILINDA DEVAM EDEN PROJELER

Dilimizin Zenginlikleri

Veli Akademileri

Cedes-Cevreme Duyarliyim Degerlerime Sahip Cikiyorum
Okulum Temiz Projesi

Fatih Projesi

Hayat Boyu Ogrenen Mahalle Projesi

Cocuk Yazarlar Projesi



¢) HER YIL DUZENLENEN SURDURULEBILIR PROJELER

Beslenme Dostu Okul - Beyaz Bayrak - Yazarlar Okulda - Ogretmeniyle Giizel Istanbul - Cocuk
Yazarlarimiz - Kardes Okulum - Kitap Kumbarasi - Okul Saglig: - il ve Ilge Milli Egitim

Miidiirliiklerimizin diizenledigi ¢ok yonlii yarisma ve projeler

2.3. Mevzuat Analizi
= 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu,
= 5018 sayil1 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu,

= 652 sayili Milli Egitim Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun
Hiikmiinde Kararname,

. C)gretmenlik Meslek Kanunu,

= 63311s Saghg: ve Giivenligi Kanunu,

= 222 {lkogretim ve Egitim Kanunu,

= M.E.B Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi,

= M.E.B Okul Oncesi ve {lksgretim Kurumlari Yonetmeligi,

*  M.E.B Olgme ve Degerlendirme Yonetmeligi,

2.4.Ust Politika Belgeleri Analizi

Midirliigiimiiz 2024-2028 Stratejik Plan hazirliklari icin giincel Ust Politika Belgelerinin ilgili boliimleri
ayrmtilariyla incelenmistir. Ust Politika Belgelerinin incelenmesi sonucunda tespit edilen ilgili politikalar
ve hedefler, idaremize verilmis olan gorevlere gore analiz edilmistir. Bu analizlere Durum Analizi
Raporunda ayrintili sekilde yer verilmistir.

Istanbul Milli Egitim Miidrliigi 2024-2028 Stratejik Plani’'min Stratejik Amag, Hedef, Performans
Gostergeleri ve Stratejileri hazirlanirken yukarida s6zii edilen Ust Politika Belgelerinden yararlanilmistir.
Ust Politika Belgelerinde yer almayan ancak Miidiirliigiimiiziin Durum Analizi kapsaminda
onceliklendirdigi alanlara ise Gelecege Bakis boliimiinde yer verilmistir. Ust Politika Belgeleri, Temel Ust
Politika Belgeleri ile Diger Ust Politika Belgeleri olmak tizere iki boliimde analiz
edilmistir. Ust Politika Belgeleri ile Stratejik Plan iliskisinin kurulmasi amaciyla Ust Politika Belgeleri
Analiz Tablosu asagida yer alan Ust Politika Belgeleri Tablosuna gore olusturulmus ve tabloya ayrmtil
sekilde Durum Analizi Raporunda yer verilmistir.

Tablo-2 Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Temel Ust Politika Diger Ust Politika Belgeleri
Belgeleri
12. Kalkinma Plani Diger Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Stratejik Planlari
2022-2024 Orta Vadeli Program Mesleki Egitim Kurulu Kararlari
Orta Vadeli Mali Planlar Turkiye Yeterlilikler Cergevesi
2024 Yili Cumhurbagkanhgi Yilhk Programi Ulusal ve Uluslararasi Kuruluslarin Egitim ve Turkiye ile ilgili
Raporlari
Cumhurbaskanligi icraat Programlari istanbul Valiligi Onayli ilgili Raporlari
MEB 2024-2028 Stratejik Plani 2024-2028 istanbul Bolge Plani

11 Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan1 Avrupa Birligi 2030 Dijital Pusulas|

lige Milli Egitim Mudurlugi Stratejik Plam Avrupa Birligi Miktesebati ve Ulke Raporlari



2.5. Faaliyet Alanlar1 ile Uriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam1

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

o Ogrenci Isleri

e Kayit-nakil isleri

e Devam-devamsizlik
e  Sinuf gegcme

e Smav hizmetleri

Rehberlik faaliyetleri

e  Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerinin
yirtitiilmesi

Gelisimsel ve onleyici hizmetler

iyilegtirici hizmetler

Psikososyal destek hizmetleri

Program yonetimi calismalar1

e  Aragtirma ve proje caligmalari

Sosyal faaliyetler

o  Geziler -Sosyal Sorumluluk Projeleri-Yarismalar

Sportif faaliyetler

e e-Spor, Basketbol, Jimnastik, Futbol, Savunma sanatlari

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

e Atolye calismalari-Drama-Gorsel sanatlar kuliip faaliyetleri-
Yabanc dil kuliip ¢alismalari-Halk oyunlar:

Insan kaynaklari faaliyetleri
(mesleki gelisim faaliyetleri,
personel etkinlikleri...)

e Seminer ve uzaktan egitim faaliyetleri.
e  Mesleki galismalar

Okul aile birligi faaliyetleri

e Kiiltiirel etkinlikler ve kampanyalar diizenlemek

e  Egitim ve 6gretimi gelistirmek amaciyla olusturulan ¢alisma
komisyonlarma katki saglamak.

¢ Kantin ve benzeri yerleri islettirmek veya isletmek.

o  Egitim ve ogretimle ilgili diger etkinliklere destek olmak.

2.6. Paydas Analizi

Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi

nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin

gortisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak tizere

cesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadar.

PAYDAS ANALIZI

OKUL
MUDURU

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDOR
YARDIMCISI

I¢ Paydaslar

1.Valilik: Olur Makamadr.

2. 11 Milli Egitim Midirliagi: Milli Egitim Bakanliginin tirettigi
politikalar1 uygulayan ve okulun bagli oldugu mercidir.
3.0gretmenler: Hizmeti veren personellerdir.
4.0grenciler: Hizmetin sunuldugu paydaslardir.
5.Veliler: Okullara maddi ve manevi destek saglayabilme
kapasitesi bulunur. Ayni zamanda uyumlu isbirligi icinde
olunmasi gereken kesimdir.

6.0kul Aile Birligi: Okulun tedarikg¢isi konumunda olup,
okulun lojistik yonden destekgisi ve isleticisi gorevi vardir.
7.Memurlar: Gorevli personeldir.

8.Destek Personeli: Gorevli personeldir.

10




Tablo 4 Paydas Analizi

PAYDAS LID CALISAN = HIZMET TEMEL STRATEJIK  TEDARI
ER LAR ALANLAR ORTAK ORTAK KCi

Valilik

il Milli Egitim v v v
Miidiirliigii
Okul Miidiirii

Ogretmenler

Ogrenciler

Veliler

Okul Aile Birligi v

Egitim Vakf1 v

Destek Personeli

Dis Paydaslar

1. Belediyeler: Egitim hizmetin lojistik destekgileri olmalar1 beklenir.
2. Muhtar: Egitim hizmetin lojistik destekgileri olmalar1 beklenir.

3. Medya: Egitimin niteliginin arttirilmasinda isbirligi kaginilmaz ve liizumlu olan stratejik bir dis
paydastir.

4. Sivil Toplum Orgiitleri: En stratejik destek¢i konumundadirlar. Uyumlu bir isbirligi ile bir gelisim
firsatidirlar

Tablo 5 Dis paydaslar matrisi

PAYDAS CALISA HIiZM TEMEL
ET ORTAK
NLAR
ALANL
AR

Yerel Yonetimler
Mubhtar

Medya

Sivil Toplum Orgiitleri

11




PAYDAS

Ogretmenl

Ogrenciler

Okul Aile

Memurlar

Yonetimler

2.7.

Tablo 6 Paydas hizmet matrisi

SOSYAL :
KULTURE HIZME REHBER

HiZMET L e Tici LIK
MATRISI SPORTIF EGIT
ETKENLI iM
KLER

11 Milli
Egitim
Miidiirii

er

Veli

Birligi

Destek
Personeli

Yerel

Sivil
Toplum

Kurulusla
r1

Okul/Kurum I¢i Analiz
2.7.1. Teskilat Yapis1

Tablo 7 Teskilat yapis1

Okul
Midini |
Opretmenier ' Okl Aile
Kurulu Birligi |
Miidiir
Komisyonlar — VArdimcis! — Kuruilar
Rehberlik Servisi , Yrd Hizmetler
Ggretmenla

| Sosyal Kulipler | | ZamreOfr. | | Smif Ofp. Refber O

12




2.7.2. Insan Kaynaklar

Tablo 8 insan Kaynaklar1
UNVAN ERKEK KADIN TOPLAM

Okul Miidiirii ve Miidiir 3 0 3
Yardimcisi
Sinif Ogretmeni 8 19 21
Brang Ogretmeni 0 1 1
Rehber Ogretmen 0 2 2
Idari Personel 0 0 0
Yardimc1 Personel 4 3 7
Giivenlik Personeli 1 0 1
Toplam Calisan Sayilari 1 27 42
5
Tablo 9 Calisanlarin Hizmet Siireleri

Hizmet Siireleri 2024 Yil1 Itibariyla

Kisi Sayis1 %
1-4 Yil 3 5
5-6 Yil 6 15
7-10 Y1l 4 10
10 Y1l Uzeri 29 70

Tablo 10. Okul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiilasyonu Orani
Y1l icerisinde Okul/Kurumdan Y1l icerisinde Okul/Kurumda

Ayrilan Yonetici Sayis1 Goreve Baslayan Yonetici Sayisi

2021

2022

2023

2021

2022

2023

TOPLAM

1

0

0

1

0

0
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Tablo 11. idari Personelin Katildig1 Hizmet I¢ci Programlar:

Ad1 ve Soyadi Gorevi Katildigi Calismanin Adi Katildig: Belge No
Yil

Mehmet Fevzi GOKCE Mudiir 2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin 2023 2023007736
Ogretmen Bilgilendirme Semineri

Mehmet Fevzi GOKCE Mudiir 2.01.03.01.102 - Erasmus+Genel 2023 2023003836
Bilgilendirme ve Erasmus+ Okul Egitimi
Semineri

Mehmet Fevzi GOKCE Miidiir 4.01.03.03.033 - Yonetici Gelistirme 2022 2022341333
Programi Semineri 1-2-3-4

Mehmet Fevzi GOKCE Mudiir 2.01.03.01.101 - Zaman Yonetimi Semineri | 2023 2023002452

Mehmet Fevzi GOKCE Mudiir 4.02.02.01.001 - Tk Yardim Egitimi Kursu | 2023 2023340356

Mehmet Fevzi GOKCE Miidiir 2.01.02.04.030 - Tasarim Odakli Diistiinme | 2023 2023002945
Becerisi Egitim Kursu

Mehmet Fevzi GOKCE Miidiir 2.01.01.02.074 - Sorumluluk, Liderlik ve 2022 2022001577
Degerler Egitimi Semineri

Murat DEPMECI Mudtr Yrd. | 2.01.01.07.056 - Gorme Yetersizligi Olan 2023 2023000663
Ogrencilerin Egitiminde Kaynastirma-
Biitiinlestirme Yoluyla Egitim
Uygulamalar1 Kursu

Murat DEPMECI Miidiir Yrd. | 2.01.03.01.137 - Okul Kiiltiiriiniin 2023 2023003856
Gelistirilmesi Semineri

Murat DEPMECI Miidiir Yrd. | 2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin 2023 2023007736
Ogretmen Bilgilendirme Semineri

Murat DEPMECI Mudtr Yrd. | 3.03.01.02.003 - Basogretmenlik Egitim 2022 2022001050
Programi Semineri

Murat DEPMECI Miidiir Yrd. | 4.01.03.01.011 - Protokol Kurallar1 2022 2022000173
Uzaktan Egitim Semineri

Murat DEPMECI Miidiir Yrd. | 4.01.03.03.004 - Yonetimsel Beceriler 2022 2022000768
Semineri

Murat DEPMECI Miidiir Yrd. | 4.02.02.01.001 - Ik Yardim Egitimi Kursu | 2022 2022343139

Erol YALCIN Midiir Yrd. | 2.01.01.05.027 - Ogretmenlik Uygulamasi 2023 2023002416
Danismanlig Egitimi Kursu

Erol YALCIN Midiir Yrd. | 2.01.03.01.101 - Zaman Yonetimi Semineri | 2023 2023002452

Erol YALCIN Miidiir Yrd. | 2.01.03.01.137 - Okul Kiiltiirtiniin 2023 2023003856
Geligtirilmesi Semineri

Erol YALCIN Miidiir Yrd. | 2.01.03.01.140 - Afet Sonras: ilkokul 2023 2023002457
Ogretmenlerinin Psikososyal Destek
Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri

Erol YALCIN Miidiir Yrd. | 2.01.03.01.169 - Okul Yoneticilerinin 2023 2023007545
Rehberlik Koordinasyon Egitimi Semineri

Erol YALCIN Miidiir Yrd. | 2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin 2023 2023007736
Ogretmen Bilgilendirme Semineri

Erol YALCIN Midiir Yrd. | 3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik 2022 2022001047

Egitim Programi Semineri
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Tablo 12. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)

Hizmet Bransgi Kadin Erkek Hizmet Yil1 Toplam
Siireleri
1-3 Yil Sinif Ogretmenligi 2 0 2Y1 2
4-6 Yil Sinif Ogretmenligi 0 0 0 0
7-10 Yil Sinif Ogretmenligi 1 0 9 Y1l 1
11-15 Yil Sinif Ogretmenligi 6 0 12 Y1l 6
Brang Ogretmenligi
16-20 Simf Ogretmenligi 2 1 17 Y1l 3
20 ve iizeri Simf Ogretmenligi 9 6 25 Y1l 15
Brang Ogretmenligi

Tablo 13. Kurumda Gergeklesen Ogretmen Sirkiilassyonunun Oram

Yil Igerisinde Kurumdan Y1l igerisinde Kurumda Géreve Baglayan
Ayrilan Ogretmen Sayis1 Ogretmen Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 1 1 2 1 1 2

Tablo 14. Ogretmenlerin Katildig1 Hizmet i¢i Egitim Programlari

Adive Brans: Katildig1 Calismanin Ad1 Katildigi| Belge
Soyad1 Yil No

Sinif

Ahmet Capan Ogretmeni | 2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023 2023007736
Sinif

Ahmet Capan Ogretmeni | 2.01.03.01.137 - Okul Kiltiiriiniin Gelistirilmesi Semineri 2023 2023003856
Sinif

Ahmet Capan Ogretmeni | 2.01.03.01.148 - Genglerle iletisim Semineri 2023 2023003861
Sinif

Ahmet Capan Ogretmeni | 2.01.03.01.095 - Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri 2023 2023002450
Ahmet Faruk Sinif

Sengeng Ogretmeni | 2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023 2023007736
Ahmet Faruk Sinif

Sengeng Ogretmeni | 4.02.02.01.001 - ilk Yardim Egitimi Kursu 2023 2023345430
Ahmet Faruk Sinif

Sengeng Ogretmeni | 2.01.03.01.110 - 5 Kelime1 Hikaye Semineri 2023 2023003842
Ahmet Faruk Sinif

Sengeng Ogretmeni | 2.01.03.01.137 - Okul Kiltiiriiniin Gelistirilmesi Semineri 2023 2023003856
Ahmet Faruk Sinif

Sengeng Ogretmeni | 2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Semineri 2023 2023003870
Ahmet Faruk Sinif

Sengeng Ogretmeni | 2.01.02.04.031 - Etkilesimli Senaryo Tasarimi Egitimi Kursu 2023 2023003808
Ahmet Faruk Sinif

Sengeng Ogretmeni | 2.01.03.01.095 - Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri 2023 2023002703
Ahmet Faruk Sinif

Sengeng Ogretmeni | 1.01.01.04.017 - Adobe lllustrator ile Grafik Tasarimi Egitimi Semineri 1 2023 2023002505
Sinif

Aylin Tolunay Ogretmeni | 2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023 2023007736
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Sinif

Aylin Tolunay Ogretmeni | 2.01.03.01.110 - 5 Kelime1 Hikaye Semineri 2023 2023003842
Sinif
Aylin Tolunay Ogretmeni | 4.02.02.01.001 - ilk Yardim Egitimi Kursu 2023 2023344957
Sinif
Aylin Tolunay Ogretmeni | 2.01.03.01.095 - Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri 2023 2023002703
Sinif
Aytag Epik Ogretmeni | 2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023 2023007736
Sinif
Aytag Epik Ogretmeni | 2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Semineri 2023 2023003870
Sinif
Aytag Epik Ogretmeni | 2.01.03.01.095 - Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri 2023 2023002450
Sinif
Aytac Epik Ogretmeni | 2.01.01.05.027 - Ogretmenlik Uygulamasi Danismanlig Egitimi Kursu 2023 2023002549
Okul Oncesi
Beyza SEYMEN Ogretmeni | 2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023 2023007736
Okul Oncesi | 2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel is Sagligi ve Giivenligi Egitimi Kursu (Az
Beyza SEYMEN Ogretmeni | Tehlikeli isyerleri) 2023 2023345506
Okul Oncesi
Beyza SEYMEN Ogretmeni | 2.01.03.01.119 - 21.yy. Becerileri Egitimi Semineri 2023 2023003845
Okul Oncesi
Beyza SEYMEN Ogretmeni | 2.01.03.01.120 - Afet ve Acil Durum Temel Kavramlar Semineri 2023 2023003846
Okul Oncesi
Beyza SEYMEN Ogretmeni | 2.01.03.01.124 - Etik Davranislar ilkeleri Semineri 2023 2023003850
Okul Oncesi
Beyza SEYMEN Ogretmeni | 2.01.03.01.125 - Kariyer Rehberligi Semineri 2023 2023003851
Okul Oncesi
Beyza SEYMEN Ogretmeni | 2.01.03.01.127 - Ortadgretimde Akran Zorbaligi Semineri 2023 2023003853
Okul Oncesi
Beyza SEYMEN Ogretmeni | 2.01.03.01.137 - Okul Kiltiiriiniin Gelistirilmesi Semineri 2023 2023003856
Okul Oncesi
Beyza SEYMEN Ogretmeni | 2.01.03.01.148 - Genglerle iletisim Semineri 2023 2023003861
Okul Oncesi
Beyza SEYMEN Ogretmeni | 2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Semineri 2023 2023003870
Okul Oncesi
Beyza SEYMEN Ogretmeni | 2.01.03.01.064 - Aday Ogretmenlik Uyum Egitimi Semineri 2023 2023345395
Okul Oncesi
Beyza SEYMEN Ogretmeni | 2.01.03.01.095 - Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri 2023 2023002703
Okul Oncesi | 2.02.02.02.038 - Okul Oncesi Déneminde Cocuklar igin Matematik
Beyza SEYMEN Ogretmeni | Oyunlari Semineri 2023 2023002595
Okul Oncesi
Beyza SEYMEN Ogretmeni | 4.02.02.01.001 - ilk Yardim Egitimi Kursu 2023 2023341299
Okul Oncesi
Beyza SEYMEN Ogretmeni | 1.01.01.08.013 - Siber Giivenlige Girig Egitimi Semineri 2023 2022002012
Okul Oncesi
Beyza SEYMEN Ogretmeni | 1.02.01.01.015 - Tiirkgenin Kullanimi ve Diksiyon Uzaktan Egitim Semineri 2023 2022002013
Okul Oncesi | 2.01.03.01.012 - Gegici Koruma Statiisiindeki Cocuklara Rehberlik
Beyza SEYMEN Ogretmeni | Hizmetleri Semineri 2023 2022002014
Okul Oncesi
Beyza SEYMEN Ogretmeni | 2.01.03.01.013 - Cevre ve Sifir Atik Semineri 2023 2022002015
Okul Oncesi
Beyza SEYMEN Ogretmeni | 2.02.06.07.008 - insan Haklari ve Demokrasi Semineri 2023 2022002016
Okul Oncesi | 2.02.09.02.007 - Birlestirilmis Sinifli K&y Okullarinda Gérev Yapan
Beyza SEYMEN Ogretmeni | Ogretmenlere Yonelik Uzaktan Mesleki Gelisim Semineri 2023 2022002017
Okul Oncesi
Beyza SEYMEN Ogretmeni | 4.01.03.01.011 - Protokol Kurallari Uzaktan Egitim Semineri 2023 2022002018
Okul Oncesi
Beyza SEYMEN Ogretmeni | 4.01.04.01.028 - Adaylik Zorunlu Hizmet ici Egitim Semineri 2023 2022002019
Okul Oncesi
Cigdem Cagirgan Ogretmeni | 2.01.03.01.132 - e Twinning, Erasmus+Proje ve Etkinlikleri Semineri 2023 2023007716
Okul Oncesi
Cigdem Cagirgan Ogretmeni | 2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023 2023007736
Okul Oncesi
Cigdem Cagirgan | Ogretmeni | 4.02.02.01.001 - ilk Yardim Egitimi Kursu 2023 2023345678
Okul Oncesi
Cigdem Cagirgan Ogretmeni | 2.01.03.01.122 - Beyin Temelli Ogrenme Semineri 2023 2023003848
Okul Oncesi
Cigdem Cagirgan Ogretmeni | 2.01.03.01.137 - Okul Kiltiiriiniin Gelistirilmesi Semineri 2023 2023003856
Okul Oncesi
Cigdem Cagirgan | Ogretmeni | 2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Semineri 2023 2023003870
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Okul Oncesi

2.02.02.02.038 - Okul Oncesi Déneminde Cocuklar igin Matematik

Cigdem Cagirgan Ogretmeni | Oyunlari Semineri 2023 2023002716
Okul Oncesi | 2.01.03.01.141 - Afet Sonrasi Okul Oncesi Ogretmenlerinin Psikososyal
Cigdem Cagirgan Ogretmeni | Destek Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri 2023 2023002458
Ozel Egitim
Didem Biik Ogretmeni | 2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023 2023007736
Ozel Egitim
Didem Biik Ogretmeni | 2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Semineri 2023 2023003870
Ozel Egitim
Didem Bk Ogretmeni | 2.01.03.01.101 - Zaman Yénetimi Semineri 2023 2023002452
Sinif
Duran Ege Ogretmeni | 2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023 2023007736
Sinif
Duran Ege Ogretmeni | 3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri 2023 2023004331
Sinif
Duran Ege Ogretmeni | 2.01.03.01.110 - 5 Kelime1 Hikaye Semineri 2023 2023003842
Sinif
Duran Ege Ogretmeni | 2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Semineri 2023 2023003870
Sinif
Duran Ege Ogretmeni | 2.01.03.01.085 - Hayatimizdaki Ogretmen Semineri 2023 2023002449
Sinif
Duran Ege Ogretmeni | 2.01.03.01.095 - Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri 2023 2023002450
Sinif
Duran Ege Ogretmeni | 4.02.02.01.001 - ilk Yardim Egitimi Kursu 2023 2022344037
Sinif
Emine Konca Ogretmeni | 2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023 2023007736
Sinif
Emine Konca Ogretmeni | 2.01.03.01.110 - 5 Kelime1 Hikaye Semineri 2023 2023003842
Sinif
Emine Konca Ogretmeni | 2.01.03.01.095 - Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri 2023 2023002450
Sinif
Fatma Demirel Ogretmeni | 2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023 2023007736
Sinif
Fatma Demirel Ogretmeni | 4.02.02.01.001 - ilk Yardim Egitimi Kursu 2023 2023345440
Sinif
Fatma Demirel Ogretmeni | 2.01.03.01.137 - Okul Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi Semineri 2023 2023003856
Sinif
Fatma Demirel Ogretmeni | 2.01.01.05.027 - Ogretmenlik Uygulamasi Danismanhigi Egitimi Kursu 2023 2023002669
Sinif 2.01.03.01.140 - Afet Sonras! ilkokul Ogretmenlerinin Psikososyal Destek
Fatma Demirel Ogretmeni | Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri 2023 2023002457
Rehber
Gozde Avsar Ogretmen | 2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023 2023007736
Rehber
GOzde Avsar Ogretmen | 2.01.03.01.137 - Okul Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi Semineri 2023 2023003856
Rehber
Gozde Avsar Ogretmen | 2.01.03.01.095 - Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri 2023 2023002450
Rehber 2.02.02.02.038 - Okul Oncesi Déneminde Cocuklar igin Matematik
GoOzde Avsar Ogretmen | Oyunlari Semineri 2023 2023002463
Rehber
Gozde Avsar Ogretmen | 2.02.04.02.036 - Bagimlilikla Miicadele Semineri 2 2023 2023002469
ingilizce
GoOzde Kusgu Ogretmeni | 2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023 2023007736
ingilizce
Gozde Kuscu Ogretmeni | 4.02.02.01.001 - ilk Yardim Egitimi Kursu 2023 2023345462
ingilizce
GoOzde Kusgu Ogretmeni | 3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri 2023 2023004331
ingilizce
Gozde Kuscu Ogretmeni | 2.01.03.01.137 - Okul Kiltiiriiniin Gelistirilmesi Semineri 2023 2023004005
ingilizce
Gozde Kusgu Ogretmeni | 2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Semineri 2023 2023004018
ingilizce
Gozde Kuscu Ogretmeni | 2.01.03.01.095 - Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri 2023 2023002703
ingilizce
Gozde Kusgu Ogretmeni | 2.01.03.01.101 - Zaman Yénetimi Semineri 2023 2023002705
Okul Oncesi
Gulsen Yanar Ogretmeni | 2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023 2023007736
Okul Oncesi
Glilsen Yanar Ogretmeni | 2.01.03.01.110 - 5 Kelime1 Hikaye Semineri 2023 2023003842
Okul Oncesi
Gulsen Yanar Ogretmeni | 2.01.03.01.119 - 21.yy. Becerileri Egitimi Semineri 2023 2023003845
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Okul Oncesi

2.02.02.02.038 - Okul Oncesi Déneminde Cocuklar igin Matematik

Glilsen Yanar Ogretmeni | Oyunlari Semineri 2023 2023002463
Okul Oncesi
Giilsen Yanar Ogretmeni | 4.02.02.01.001 - ilk Yardim Egitimi Kursu 2023 2023343838
Okul Oncesi | 2.02.08.11.001 - Galisanlarin Temel is Sagligi ve Giivenligi Egitimi Kursu (Az
Hamide ETKE Ogretmeni | Tehlikeli isyerleri) 2023 2024340281
Okul Oncesi
Hamide ETKE Ogretmeni | 2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023 2023007736
Okul Oncesi
Hamide ETKE Ogretmeni | 4.02.02.01.001 - ilk Yardim Egitimi Kursu 2023 2023345773
Okul Oncesi
Hamide ETKE Ogretmeni | 2.01.01.02.074 - Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi Semineri 2023 2023006043
Okul Oncesi | 2.01.03.01.032 - Zor Durumlarin Yénetimi, Mesleki Doyum, Bilgelik
Hamide ETKE Ogretmeni | Psikolojisi, Bilimsel Liderlik, Degisen Diinya ve Egitim Semineri 2023 2023006078
Okul Oncesi
Hamide ETKE Ogretmeni | 2.01.03.01.101 - Zaman Y&netimi Semineri 2023 2023006097
Okul Oncesi
Hamide ETKE Ogretmeni | 2.01.03.01.119 - 21.yy. Becerileri Egitimi Semineri 2023 2023006107
Okul Oncesi
Hamide ETKE Ogretmeni | 2.01.03.01.137 - Okul Kiltiiriniin Gelistirilmesi Semineri 2023 2023003856
Okul Oncesi
Hamide ETKE Ogretmeni | 2.01.03.01.148 - Genglerle iletisim Semineri 2023 2023003861
Okul Oncesi
Hamide ETKE Ogretmeni | 2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Semineri 2023 2023003870
Okul Oncesi
Hamide ETKE Ogretmeni | 2.01.03.01.064 - Aday Ogretmenlik Uyum Egitimi Semineri 2023 2023345395
Okul Oncesi | 2.02.02.02.038 - Okul Oncesi Déneminde Cocuklar igin Matematik
Hamide ETKE Ogretmeni | Oyunlar Semineri 2023 2023002463
Okul Oncesi
Hamide ETKE Ogretmeni | 2.01.03.01.080 - Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 2023 2023001557
Okul Oncesi
Hamide ETKE Ogretmeni | 1.01.01.08.013 - Siber Giivenlige Girig Egitimi Semineri 2023 2022002012
Okul Oncesi
Hamide ETKE Ogretmeni | 1.02.01.01.015 - Tiirkgenin Kullanimi ve Diksiyon Uzaktan Egitim Semineri 2023 2022002013
Okul Oncesi
Hamide ETKE Ogretmeni | 2.02.06.07.008 - insan Haklari ve Demokrasi Semineri 2023 2022002016
Okul Oncesi | 2.02.09.02.007 - Birlestirilmis Sinifli K&y Okullarinda Gérev Yapan
Hamide ETKE Ogretmeni | Ogretmenlere Yonelik Uzaktan Mesleki Gelisim Semineri 2023 2022002017
Okul Oncesi | 2.01.03.01.012 - Gegici Koruma Statiisiindeki Cocuklara Rehberlik
Hamide ETKE Ogretmeni | Hizmetleri Semineri 2023 2022002014
Okul Oncesi
Hamide ETKE Ogretmeni | 2.01.03.01.013 - Cevre ve Sifir Atik Semineri 2023 2022002015
Okul Oncesi
Hamide ETKE Ogretmeni | 4.01.03.01.011 - Protokol Kurallari Uzaktan Egitim Semineri 2023 2022002018
Okul Oncesi
Hamide ETKE Ogretmeni | 4.01.04.01.028 - Adaylik Zorunlu Hizmet ici Egitim Semineri 2023 2022002019
Hatice Canikoglu | Okul Oncesi
Ulug Ogretmeni | 4.02.02.01.001 - ilk Yardim Egitimi Kursu 2023 2023346202
Hatice Canikoglu | Okul Oncesi
Ulug Ogretmeni | 2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023 2023007736
Hatice Canikoglu | Okul Oncesi
Ulug Ogretmeni | 2.01.03.01.119 - 21.yy. Becerileri Egitimi Semineri 2023 2023003845
Hatice Canikoglu | Okul Oncesi
Ulug Ogretmeni | 2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Semineri 2023 2023003870
Hatice Canikoglu | Okul Oncesi
Ulug Ogretmeni | 2.02.02.02.037 - Okul Oncesi Egitim Programi Egitimi Kursu 2023 2023345193
Hatice Canikoglu | Okul Oncesi | 2.02.02.02.038 - Okul Oncesi Déneminde Cocuklar igin Matematik
Ulug Ogretmeni | Oyunlari Semineri 2023 2023002463
Sinif
Kemalettin Celik Ogretmeni | 2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023 2023007736
Sinif
Kemalettin Celik | Ogretmeni | 4.02.02.01.001 - ilk Yardim Egitimi Kursu 2023 2023345472
Sinif
Kemalettin Celik Ogretmeni | 2.01.03.01.137 - Okul Kiltiirtiniin Gelistirilmesi Semineri 2023 2023003856
Sinif
Kemalettin Celik Ogretmeni | 2.01.03.01.095 - Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri 2023 2023002450
Keziban Yavuzer Sinif
Cengiz Ogretmeni | 2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023 2023007736
Keziban Yavuzer Sinif
Cengiz Ogretmeni | 2.01.03.01.137 - Okul Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi Semineri 2023 2023003856
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Keziban Yavuzer Sinif
Cengiz Ogretmeni | 2.01.03.01.085 - Hayatimizdaki Ogretmen Semineri 2023 2023002449
Keziban Yavuzer Sinif
Cengiz Ogretmeni | 2.01.03.01.095 - Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri 2023 2023002450
Keziban Yavuzer Sinif 2.01.03.01.140 - Afet Sonras! ilkokul Ogretmenlerinin Psikososyal Destek
Cengiz Ogretmeni | Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri 2023 2023002457
Mahmut Murat Sinif
Kabadayi Ogretmeni | 2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023 2023007736
Mahmut Murat Sinif
Kabadayi Ogretmeni | 2.01.03.01.137 - Okul Kiltiirtiniin Gelistirilmesi Semineri 2023 2023003856
Mahmut Murat Sinif 2.01.03.01.140 - Afet Sonrasi ilkokul Ogretmenlerinin Psikososyal Destek
Kabadayi Ogretmeni | Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri 2023 2023002457
Mahmut Murat Sinif
Kabadayi Ogretmeni | 4.02.02.01.001 - ilk Yardim Egitimi Kursu 2023 2023340347
Sinif
Menderes Ulgen Ogretmeni | 2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023 2023007736
Sinif
Menderes Ulgen Ogretmeni | 2.01.03.01.137 - Okul Kiltiirtiniin Gelistirilmesi Semineri 2023 2023003856
Sinif
Menderes Ulgen Ogretmeni | 2.01.03.01.101 - Zaman Yénetimi Semineri 2023 2023002452
Sinif
Menderes Ulgen Ogretmeni | 2.01.01.08.010 - Bireysellestirilmis Egitim Programi Hazirlama Semineri 2023 2023000609
Sinif
Menderes Ulgen | Ogretmeni | 4.02.02.01.001 - ilk Yardim Egitimi Kursu 2023 2023340365
Sinif
Merve Arsan Ogretmeni | 2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023 2023007736
Sinif
Merve Arsan Ogretmeni | 2.01.03.01.110 - 5 Kelime1 Hikaye Semineri 2023 2023003842
Sinif
Merve Arsan Ogretmeni | 2.01.03.01.119 - 21.yy. Becerileri Egitimi Semineri 2023 2023003845
Sinif
Merve Arsan Ogretmeni | 2.01.03.01.095 - Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri 2023 2023002450
Sinif
Merve Arsan Ogretmeni | 4.02.02.01.001 - ilk Yardim Egitimi Kursu 2023 2023340374
Rehber
Nevin Geng Ogretmen | 2.01.03.01.132 - e Twinning, Erasmus+Proje ve Etkinlikleri Semineri 2023 2023007716
Rehber 2.01.03.01.169 - Okul Yoneticilerinin Rehberlik Koordinasyon Egitimi
Nevin Geng Ogretmen | Semineri 2023 2023007735
Rehber
Nevin Geng Ogretmen | 2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023 2023007736
Rehber
Nevin Geng Ogretmen | 2.01.03.01.100 - Stres Yénetimi Semineri 2023 2023003834
Rehber
Nevin Geng Ogretmen | 2.01.03.01.095 - Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri 2023 2023002450
Sinif
Nihal Alan Ogretmeni | 2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023 2023007736
Sinif
Nihal Alan Ogretmeni | 2.01.03.01.100 - Stres Yénetimi Semineri 2023 2023003834
Sinif
Nihal Alan Ogretmeni | 2.01.03.01.095 - Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri 2023 2023002450
Sinif
Sabah Sezgin Ogretmeni | 2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023 2023007736
Sinif
Sabah Sezgin Ogretmeni | 2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Semineri 2023 2023003870
Sinif
Sabah Sezgin Ogretmeni | 2.01.01.05.027 - Ogretmenlik Uygulamasi Danismanligi Egitimi Kursu 2023 2023003340
Sinif 2.01.03.01.140 - Afet Sonras! ilkokul Ogretmenlerinin Psikososyal Destek
Sabah Sezgin Ogretmeni | Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri 2023 2023002457
Sinif
Seving Derdiyok Ogretmeni | 2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023 2023007736
Sinif
Seving Derdiyok Ogretmeni | 2.01.03.01.097 - Egitimde Sanal Gergeklik ve Artirilmis Gergeklik Semineri 2023 2023003831
Sinif
Seving Derdiyok Ogretmeni | 2.01.03.01.095 - Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri 2023 2023002450
Sinif
Seving Derdiyok Ogretmeni | 4.02.02.01.001 - ilk Yardim Egitimi Kursu 2023 2023343825
Sinif
Sevtap Baspinar Ogretmeni | 2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023 2023007736
Sinif
Sevtap Baspinar Ogretmeni | 4.02.02.01.001 - ilk Yardim Egitimi Kursu 2023 2023345668
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Sinif

Sevtap Baspinar Ogretmeni | 2.01.03.01.137 - Okul Kiltiiriniin Gelistirilmesi Semineri 2023 2023003856
Sinif

Sevtap Baspinar Ogretmeni | 2.01.03.01.095 - Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri 2023 2023002450

Sinif 2.02.08.11.001 - Galisanlarin Temel is Sagligi ve Giivenligi Egitimi Kursu (Az

Sinem Demirli Ogretmeni | Tehlikeli isyerleri) 2023 2024340281
Sinif

Sinem Demirli Ogretmeni | 2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023 2023007736
Sinif

Sinem Demirli Ogretmeni | 2.01.03.01.137 - Okul Kiltiirtiniin Gelistirilmesi Semineri 2023 2023003856
Sinif

Sinem Demirli Ogretmeni | 2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Semineri 2023 2023003870
Sinif

Sinem Demirli Ogretmeni | 2.01.03.01.101 - Zaman Yénetimi Semineri 2023 2023002452
Sinif

Sinem Demirli Ogretmeni | 2.01.03.01.083 - Cocuk ve Ergenlerde Kayip ve Yas Semineri 2023 2023001450
Sinif

Sinem Demirli Ogretmeni | 2.01.03.01.116 - Afet Sonrasi Ruh Saghig Seminer 2023 2023001451
Sinif

Yasemin Aslan Ogretmeni | 2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023 2023007736
Sinif

Yasemin Aslan Ogretmeni | 2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Semineri 2023 2023007555
Sinif

Yasemin Aslan Ogretmeni | 2.01.03.01.137 - Okul Kiltiiriniin Gelistirilmesi Semineri 2023 2023003856
Sinif

Yasemin Aslan Ogretmeni | 2.01.03.01.095 - Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri 2023 2023002450
Yasemin Yurga Sinif

Akbulut Ogretmeni | 2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023 2023007736
Yasemin Yurga Sinif

Akbulut Ogretmeni | 4.02.02.01.001 - ilk Yardim Egitimi Kursu 2023 2023346008
Yasemin Yurga Sinif

Akbulut Ogretmeni | 2.01.03.01.137 - Okul Kiltiiriiniin Gelistirilmesi Semineri 2023 2023003856
Yasemin Yurga Sinif

Akbulut Ogretmeni | 2.01.03.01.095 - Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri 2023 2023002450
Zehra Yonca Sinif

Boyraz Ogretmeni | 2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023 2023007736
Zehra Yonca Sinif

Boyraz Ogretmeni | 2.01.01.05.027 - Ogretmenlik Uygulamasi Danismanhigi Egitimi Kursu 2023 2023006052
Zehra Yonca Sinif

Boyraz Ogretmeni | 2.01.03.01.119 - 21.yy. Becerileri Egitimi Semineri 2023 2023003845
Zehra Yonca Sinif

Boyraz Ogretmeni | 2.01.03.01.148 - Genglerle iletisim Semineri 2023 2023003861
Zehra Yonca Sinif

Boyraz Ogretmeni | 2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Semineri 2023 2023003870
Zehra Yonca Sinif

Boyraz Ogretmeni | 2.01.03.01.095 - Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri 2023 2023002450
Zehra Yonca Sinif

Boyraz Ogretmeni | 2.01.03.01.101 - Zaman Y&netimi Semineri 2023 2023002452

Tablo 15. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayis1
ol Egitim Hizmet
Gorevi Erkek Kadin Toplam
Durumu Yili
1 Memur 0 1 Lisans 19 1
2 Hizmetli 1 0 Lise 35 1
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Tablo 16. Okul/Kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
Danismanlik Rehberlik Hizmetleri ile flgili
Hizmeti Alan Diizenlenen Egitim/Paylasim
£ = Toplantisi vb. Faaliyet Sayist
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c o 4 — =
< S @ 2 g =
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= > o= .
é 7 5 8§ g g 5 £0 5D o 5o 50 o)
~dq OA|l £SAQ | O | O ® > | O O >
2 2 0 2 400 15 300 15 18 27
2.7.3. Teknolojik Diizey
Tablo 17. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu
Aracg-Gerecler Mevcut | Thtiyag Arac¢-Gerecler Mevcut | Ihtiyag
Akill: Tahta 21 9 Renkli Yazic Sayisi 2 3
Masaiistii Bilgisayar 5 0 3 D Yazici Sayisi 0 1
Akilli Tahta Fotokopi Makinasi 2 0
Masaiistii Bilgisayar Giivenlik Kamerasi 32 0
Tasinabilir Bilgisayar 1 1
Projeksiyon Sayis1 0 0
Tablo 18. Fiziki Mekan Durumu
Fiziki Mekan Var Yok Adedi Thtiyac Acgiklama
Ogretmen Calisma Odast v 1
Derslik Sayist v 29
Kiittiphane v 1
Rehberlik Servisi v 2
Resim Odas1 v 1
Miizik Odasi v 1
Cok Amacli Salon v 1
Spor Salonu v 1
Kantin v 1
Tuvalet v 10
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2.74  Mali Kaynaklar

Tablo 19. Kaynak Tablosu
Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitge
Okul Aile Birligi 850.000 TL 1.062.000 TL | 1.327.000 TL | 1.658.000 TL | 2.073.000 TL
Ozel idare
Kira Gelirleri 100.000 TL 125.000 TL 150.000 TL 175.000 TL 200.000 TL
Doner Sermaye
Dis Kaynak/Projeler
Diger
TOPLAM 950.000 TL 1.187.000 TL | 1.477.000 TL | 1.833.000 TL | 2.273.000 TL

Tablo 20. Harcama Kalemler

Harcama Kalemi Cesitleri

Personel Sozlesmeli olarak ¢alisan personelin (sekreter temizlik,
guvenlik) ticret, vergi, sigorta vb. giderleri
Onarim Okul/kurum binas1 ve tesisatlariyla ilgili her tiirli

kiictik onarim; makine, bilgisayar, yazic1 vb. bakim giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler

Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alim1
Iletisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri
Kirtasiye Her ttirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri

Tablo 21. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023

HARCAMA GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER

KALEMLERI

Temizlik 15.000 TL 27.000 TL 54.000 TL

Kiiciik Onarim 8.000 TL 28.000 TL 72.000 TL

Bilgisayar Harcamalari 7.000 TL 16.000 TL 32.000 TL

Biiro Makinalari 0 550 TL 750 TL

Harcamalari

Telefon 720 TL 1200 TL 2.000 TL

Sosyal Faaliyetler 750 TL 1200 TL 1500 TL
38.720 TL 84.750 TL 180.000 TL

Kirtasiye 8.000 TL 12.000 TL 20.000 TL

GENEL 38.720 TL 84.750 TL 180.000 TL
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2.7.5 istatistiki Veriler

Tablo 22. Devam Takip Tablosu

. B 0 s . Devami Saglanan
Y -

Donem Ogrenci Sayis1 Devamsiz Ogrenci Sayis1 Oran % Ofgrenci Sayis:
2020-2021 658 2 0,3 0
2021-2022 636 2 0,3 0
2022-2023 673 2 0,3 0

Tablo 23. Ogrenci Sayilar1 Tablosu
2020-2021 2021-2022 2022-2023
Sl Kiz Erkek | Toplam L Kiz | Erkek | Toplam ket Kiz | Erkek | Toplam
Sayis1 Sayis1 Sayis1
flkokul 21 287 | 298 585 21 275 | 292 567 21 300 | 302 602
Qkul . 4 29 35 64 4 28 32 60 4 26 35 61
Oncesi
Ozel 2 5 |4 9 2 5 |4 9 2 6 |4 10
Egitim
Tablo 24. Rehberlik Hizmetleri
2020-2021 2021-2022 2022-2023
Kiz Erkek | Toplam | Kiz Erkek | Toplam | Kiz Erkek | Toplam
I}kvokul .Kayna§t1rma 1 6 ” 1 ” 8 1 8 9
Ogrenci Sayist
Okul Oncesi
Kaynastirma 0 1 1 0 1 1 0 2 2
Ogrenci Sayisi
Ozel Yetenekli 8 4 12 8 5 13 9 5 14
(Bilsem)
Engelli 5 4 9 5 4 9 5 3 8
Tablo 25. Rehberlik Servisi
2020-2021 2021-2022 2022-2023
Ogrenci Oran % Ogrenci Oran % Ogrenci Oran %
Sayisi Sayis1 Sayis1

Rehberlik 280 40 320 50 350 52
Servisinden
Yararlanan Ogrenci
Sayist
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Tablo 26. Okul Yerlegkesine Iliskin Bilgiler

OKUL BOLUMLERI OZEL ALANLAR | VAR YOK

Okul Kat Sayis1 7 Cok Amagli Salon *

Derslik Sayis1 29 Cok Amaglh Saha *

Derslik Alanlar1 (m2) 1479 Kiitiiphane *

Kullanilan Derslik Sayis1 21 Fen Laboratuvari *

Sube Sayis1 21 Bilgisayar *

Laboratuvari

Idari Odalarin Alan1 (m2) 135 Is Atdlyesi *

Ogretmenler Odas1 (m2) 60 Beceri Atolyesi *

Okul Oturum Alani (m2) 870 Pansiyon *

Okul Bahgesi (Acik 596

Alan)(m2)

Okul Kapal:1 Alan (m2) 8700

Sanatsal, bilimsel ve 544

sportif amagli toplam alan

(m?)

Kantin (m2) 20

Tuvalet Sayis1 28

Okulumuzda yer alan smiflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.
Tablo 27. Okul 6grenci ve sube mevcutlar:
SINIFI KI ERKEK TOPL SINIFI K1z ERK TOPLAM
z AM EK

Anasinifi A 9 13 22 2-D 12 16 28
Anasinif1 B 5 8 13 2-E 12 16 28
Anasinifi C 4 6 10 2 5 1 6

Zih Eng.
Anasiifi1 D 2 6 16 3-A 13 13 26
Ozel Egt. Ana Sin 1 3 4 3-B 13 14 27
1-A 15 14 29 3-C 12 14 26
1-C 16 12 28 e 1 i 27
1-D 19 14 33 3-F 14 13 27
1E 16 16 32 A e 1 27
2-A 14 15 29 4B 13 14 27
2-C 15 13 28 4-D 11 16 27
4-E 13 15 28
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2.8.

Cevaplayan Ofrenci Sayisi
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Cevaplayan Ogretmen Sayisi
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o
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Cevre Analizi (PESTLE)

Ogre)lncn\ennie
Thilya
duyduaumdu
rahathkla
gorisebilirim.

Ckulun réubalik
servisinden

Okl mhdurﬂ ile

dnyduaumdu
rahathkla
konusabiliyorum,

terince
yararlanabiliy:

"OGRENCi GORUS VE DEGERLENDIRMELERI" ANKET SONUCLARI

Okula iz Okuldo kendini  Okido sirencieris Sffretmenler  Derslerde kanuya Teneffislerde  Okukn il ve iyt Ok binos ve
et v b gliv Higili alinan  yenilifie og ommk gére uygun arog  hilyaglanm temizdir. dier fizid
dikkate almr. W Sm\ywun\. kararlorda bizlerin derslerin islenisind gldsreh mekanlar yete
orum. trintent almr. | gosith yéntender il imalgad.

kullanmakiadir.
Degerlendirme Maddeleri

= Karorsmm

= Kesinlikle Kanhyorum = Kaniryorum

"OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERI" ANKET SONUGLARI

Okl kantininde homuzda yeterll
sanlon ml;umer mikiarda sonatsal
sohid v e kiliurel
gdvaﬂlldfr fagliyetler

duzenlenmekiedin.

Yaneticiler, okulun

Okulumuzda alinan
kararlar,
galsonlonn
katimiyla ahmr.

vizyonunu,

3

Kurumdaki tim Her turly Kendimi, okulm  Galisngim okul  Okul, teknik arag Okulda galianlora Okulda Chumuzda  Vaneticileriniz,
duyurular adillendimede  deferl biriyesi  bana kendini  ve geres yninden yoneliksosyal ve  Gfretmenler  yerelde ve foplum yorahi ve yeniliksi
salisonlara adil olmo, olarok gorirm.  gelistirme Imcani  yeterll donemima  kilfirel faaliyefler  arosmda aynm  dzerinde olumlu efki
zamaninda ilefilir.  farafsizlk ve tanmakdadir. sohiplir. dizenlenir.  yopimemakio birakacak tesvik
abjektifiik esashr. salsmalar eimekiedi.
yapmakiodir.

Degerlendirme Maddeleri

= Kesinlikle = Kismen

o0
clanlarms v.

salsonlarla
paylasr,

Okulumuzda Alanima iliskin
sadece yenik ve
gelismelert takip
tahsls  eder ve kendimi
edilmis yerler giincellerim.
yeteridir.
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"VELI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI" ANKET SONUGLARI
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0 III ull III II III III I III L[] ] Il Il III III
intiyag Bizi ligilendiren  Orencimle iigill Okl letigim  Ofrefmenler  Okuldo yabona  Okvlda bizlerl  E-Okul Vell Cocwumun  Okul, teknik arag  Okul her zoman  Okulun binosi ve  Okulumuzda
duydufiumda okul okul duyurulanmi konularda okulda  Istek ve yenllige agk  Kisilere karg ligllendiren Bilglendirme  okulun sevdiinl v geres temiz ve differ fiziki  yeterll miktarda
olsanlanylo zamannda  rehberlk hizmeti  sikdyetlerim  olarak derslerin givenlik énlemleri  kararlarda  Sistemi ile ckulun ve Gfretmenleriyle yininden yeterll  bakimhdir, ‘mekénlar sanatsal ve
rahathikla reniyoru. alabiliyorum.  dikkate aliniyor. islenisinde cesitli  alinmakiadir. gbriislerimiz  intemet sayfasini iyl anlasin  donanima sohiptir. ir.  kiltiirel foaliyetler
giirlsebiliyorum. yintemier dikkate almr,  duzenli clarak  distniyorum. diizentenmekiedir.
kullonmaktadhr, takip ediyorum.
= Kesinlikle Katliyorum ~ @Kabhyorum — WKorarszm &  Kesinlikle K Degerlendirme Maddeleri
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Tablo 28. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program,

e Okul/kurumun bulundugu ¢evrenin genel gelir

Bakanlik, il ve ilce stratejik planlarinin durumu,
incelenmesi, . is kapasitesi,
Yasal yiiktimliiliiklerin belirlenmesi, ¢ Okul/kurumun gelirini arttirici unsurlar,
Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar, ¢ Okul/kurumun giderlerini arttiran unsurlar,
Okul/kurum cevresindeki politik durum. ¢ Tasarrufsaglama imkanlari,
Sosyokiiltiirel etkenler Teknolojik etkenler

e Kariyer beklentileri, Okul/kurumun teknoloji kullanim durumu

¢ Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri, e- Devlet uygulamalary,

e Aileyapisindaki degismeler (genis aileden Dijital Platformlar izerinden uzaktan egitim
cekirdek aileye gecis, erken yasta evlenme vs.), imkanlari,

® Nifus artis, ®  Okul/kurumun sahip olmadigi teknolojik

® Gog, araglar

¢ Niifusun yas gruplarina gore dagilim, ® Personelin ve dgrencilerin teknoloji kullanim

e Hayatbeklentilerindeki degisimler (Hizli para kapasiteleri,
kazanma hirs, liikks yasama diiskiinliik, kirsal ® Personelinve dgrencilerin sahip oldugu
alanda kentsel yasam), teknolojik araclar,
Beslenme aliskanliklari, Teknoloji alanindaki gelismeler
Degerler, mesleki etik kurallar1 vb. Teknolojinin egitimde kullanim

Cevresel Etkenler

e Hava ve su kirlenmesi,

® Toprakyapisi,

e Bitki ortust,

® Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan ¢alismalar,

® (evredeyogunluk gosteren hastaliklar,

[ ]

Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalari vb.)

29. GZFT (GUCLU, ZAYIF, FIRSAT, TEHDIT) ANALIiZi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik

kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik
alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten

istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gticli ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi
cok gesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giigliiltikleri ve zayifliklar: ifade etmektedir ve ayrimda temel
olarak okul mudiiri/miudirligit kapsamindan bakilarak ic faktor ve dis faktor ayrimi yapilmistir. Firsatlar ve
tehditler i¢in gelen yanitlar olumlu ve olumsuz durumlar baglaminda ayristirilarak analiz edilmistir. Paydas goriis
degerlendirmelerinin GZFT"ye sorun alanlar1 ve gelecege yonelim boltimlerine yansitilmistir.  Elde edilen analiz

bulgularma GZFT Analizi Raporu’nda yer verilmistir.
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2.9.1. GUCLU YONLER VE ZAYIF YONLER
GUCLU YONLER

e  Genel olarak milli ve kiiltiirel degerlere sahip 6grencilerin olmasi.
e Ogrencilerin hazir bulunusluk diizeylerinin yiiksek olmasi

e  Okul oncesi egitim oraninin ytiiksek olmasi.

e Ogretmenlerin yenilige ve gelisime agik olmasi

e Calisanlar arasindaki isbirliginin ve iliski diizeyinin yiiksek seviyede olmasi

e Velilerin sosyo-ekonomik ve egitim diizeyi a¢csindan orta seviyede olmasi

e OAB ‘nin okula aidiyet duygularinin yiiksek olmasi, sorunlarin ¢éztimiine destek olmasi

e Tiirkiye'nin kiiltiirel mozaigini yansitan ilge olmasi

e Sosyal ve kiiltiirel imkanlarin fazla olmasi

e Teknolojik gelismelerin takip edilmesi

e Smuif ici fiziki donatimin arag gereclerin yeterli diizeyde olmasi

e Okul Aile Birligi'ne yapilan ayni ve nakdi bagislar, anasinifi aidatlari, cocuk kuliibii

e Egitim ve 0gretimde kaliteyi arttiran projelerin gerceklestirilmesi

e Okul idaresinin yasanan problemlerde gerekli anlayisa sahip olmasi ve ortak ¢oziim
liretmesi.

e Etkili iletisim kurabilme, dogru planlamanin yapilmasi,
e Okul idaresi ve 6gretmenler arasindaki fikir alisverisi ve yardimlasmanin olmasi.
e Okul idaresi, 6gretmenler ve diger calisanlar arasindaki iletisimin iyi dtizeyde olmasi.

e Yasanan problemlerin rahatca dile getirilmesi ve ortak bir ¢c6ziim aranmasi.



ZAYIF YONLER

o Bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve sosyal sorumluluk programlarina olan ilginin yetersiz olmasi
ve bu alanlarda faaliyetlerin nitelik ve niceliksel olarak istenilen diizeyde olmamasi.

e  Okul bahgelerinin ¢ocuklarin saglikli yasam becerileri ve aligkanliklar edinmelerini saglayacak sekilde
fiziksel aktiviteler
ve geleneksel cocuk oyunlarina uygun olmamasi. Cevrenin betonlastirilmasi sonucu yesil alan
bulunmamasi

e Ogretmen Dijital Yeterlik Cercevesi olmamast

e Ogrencilerde okuma kiiltiirii, Tiirkge ve yabanci dilde dort temel dil (okuma, yazma,dinleme, konusma)
becerilerinin istenilen diizeyde olmamasi

e  Ogretmen Dijital Yeterlik Cercevesi olmamasi

2.9.2.FIRSATLAR VE TEHDITLER
FIRSATLAR

e 2024-2028 Turkiye Yiizyili Vizyonu'nun hem okulumuz hem de milletimiz i¢in ¢ok 6nemli
avantajlar getirecek olmasi.
e Sosyo-ekonomik cevrenin okul 6ncesi egitim ve ilkokul 6grenimini destekler anlayista olmasi

e  Cok farkl: kiiltiirlerin bir arada kaynasmasi
e Sosyal medyanin genis kitlelerce kullaniliyor olmasi
e Teknolojik imkanlarin gelismesi ve gelisen teknolojilerin egitimde kullanilabilirliginin artmasi

TEHDITLER

e  Genel biitge kapsamindaki mali kisitlar
e Degisen ekonomik kosullar
e  Obezite ve dijital bagimlilik

e Ogrencilerin ve velilerin teknolojiyi kontrolsiiz bir sekilde kullanmalar1
e Teknolojinin ¢ocuklar tizerindeki olumsuz etkisi ve teknoloji bagimlilig:

e Ekran bagimliliginin artmasi ve egitim 6gretimi olumsuz etkilemesi

e Akademik alanda kiiresel rekabet baskis1
e Egitim 6gretim calismalariin desteklenmesi konusunda mali mevzuatin getirdigi kisitlar

e Ulusal ve uluslararasi projelere katilimin sinirli olmasi
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Tablo 29. GZFT Stratejileri

Firsatlar Tehditler
e 2024-2028 Egitim Vizyonu nun hem e Bosanmis ailelerin sayisinda artis
okulumuz hem de milletimiz i¢in goriilmesi

¢ok onemli avantajlar getirecek

e Bilisim araglarimin kontrolsiiz

okul ve 6gretmenin isine karismasi
ve bu davranisin cocugun egitimine
zarar vermesi.

e Velilerin, kendilerini gelistirme ve
cocuklarina rol model olma
becerilerinde yetersiz kalmasi

e  Okul binasinin yeni yapilmis
olmasina karsin kaliteli olmamasi,

e  Okul bahgesinin 6grenci mevcuduna
uygun biiytiikliikte olmamasi

e Bahgede yesil diizenlemenin,
topragin ve agaclarin olmamasi

e Cevrenin betonlastirilmasi sonucu
yesil alan bulunmamasi

5:511:1‘ olmasi. kullanilmasi (teknolojinin amaci
e Veli destekli ayni ya da nakdi disinda kullanilmasi)
bagslar, yerel yonetimlerle isbirligi, e Toplumun egitime, 6gretim odaklt
¢ Sosyo-ekonomik ¢evrenin okul bakis1
oncesi egitim ve ilkokul 6grenimini e Okullara ayrilan 6denegin yetersiz
destekler anlayista olmasi olmasi
e  Cok farkl kiiltiirlerin bir arada * Medya ve televizyonlarin cocuklar
kaynasmast tizerindeki olumsuz etkileri
e Sosyal medyanin genis kitlelerce ° Hiz.m.e’F ici egitim alanlarimin
kullaniliyor olmast gelistirilmesi
e Teknolojik degisimlere ulasabilirlik *  Beslenme kiiltiiriintin fast-food
ve iletisim araglarinin artmasiyla odakl hale gelmesi
) e  Okulun cevresindeki caddelerin,
velilere daha kolay ulastm sokaklarin dar olmasi ve trafige
saglanmaktadr. acik olmast
e Ogrencilerin tablet, telefon, » [Egitim ve 6gretimde kaliteyi arttiran
bilgisayar gibi teknolojik aletlerle projelerin gerceklestirilmesi.
¢ok fazla vakit gecirmesi dolayisiyla *  Okul idaresinin yaganan
oyun oynamak istememeleri problemlerde gerekli anlayisa sahip
e (Calisanlarin teknoloji kullaniminin olma ve ortak ¢6ziim iiretme
Zay:f yeterli diizeyde olmamasi » Etkili iletisim kurabilme, dogru
Yonler e Velilerin bilingsiz davramslariyla

planlama.

* Okul idaresi ve 6gretmenler
arasindaki fikir alisverisi ve
yardimlasma.

2.10. TESPITLER VE IHTIYACLAR

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin

planin gelecege yonelim boltimii ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve

eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ti¢ temel tema

olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime

erisim,

Ogrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siiregleri; Egitimde Kkalite,

ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak tizere egitim

ve dgretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum

kiilttirti, donanim, bina gibi egitim ve Ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi
belirtmektedir.
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Tablo 30. Tespit ve ihtiyaclar Belirlenmesi

Durum Analizi Asamalari

Tespitler/Sorun Alanlari

Ihtiyaglar/Gelisim Alanlar:

Covid-19 salgini ve 6 Subat
depremleri sebebiyle planlanan bazi

Miidirliigimiiz 2024-2028 plan
doneminde stratejik yonetim ilkelerine

farkliliklar bulunmasi

+» Ogretmen ve yoneticilere verilen
mesleki

gelisim egitimlerinin nitelik ve
niceliginin

gelistirilmeye agik olmasi.

Ryeslaniaenolay faaliyetler gergeklestirilememekle uygun olarak belirledigi stratejik amag
Stratejik Planin birlikte genel olarak hedeflere ulasma | ve hedeflerini gerceklestirmeye yonelik
. L. i diizeyi ytiksektir faaliyetlerini
Degerlendirilmesi etkin bir sekilde yiiriitecektir
* Ailelerin akademik kaygi sebebiyle | ¢ Aile egitimlerine devam edilmesi
.. ogrencileri sosyal ve kiiltiirel * Ogrencileri sosyal, sportif, kiiltiirel
e etkinliklere faaliyetlere yonlendirecek tesvik
daha az gondermeleri mekanizmalarinin gliglendirilmesi
» Ailelerin okul 6ncesi egitime iliskin | * flgili kurum ve kuruluslarla is
farkindalik diizeyinin yeterince birliginin arttirilmasi.
yiiksek olmamast
* Personelin bilgi ve becerilerinin » Kurum i¢i iletisimin artirilarak,
gelistirilmesi gerekliligi motivasyon saglayict uygulamalarin
+ Ogretmenlerin dijital yeterlikleri hayata gegirilmesi
Okul i¢i Analiz arasinda » Ogretmenlerin dijital yeterliklerini

gelistirmek
amaciyla hizmet i¢i egitim
faaliyetlerinin yapilmasi
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3. GELECEGE BAKIS

Gelecege bakis boliimiinde misyon, vizyon ve temel degerler; amaglar, hedefler, performans
gostergeleri ve stratejiler yer almaktadir.

MISYONUMUZ

Bireysel farkliliklar1 dikkate alarak bireylerin kendilerini tanimalarini, zihinsel, bedensel ve sosyal acidan
gelisimlerini desteklemek, Tiirkce dil becerileriyle analitik diisiinme becerilerinin gelisimine rehberlik
etmek ve firsat esitligi temelinde becerilerin 6l¢iilmesini saglamak.

Vizyonumuz

Tiirkiye Yiizyili’'n1 insa edecek milli ve manevi degerlere bagl nesiller yetistirmek.

Temel Degerlerimiz

. Firsat esitligi

. Kiiltiirel ve sanatsal duyarlilik

. Insan, toplum, bilim ve cevre duyarlilig

. Din, ahlak ve degerlere baglilik

. Hukuk ve adalet

. Katilimcilik ve istisare kiiltiirii

. Tarafsizlik, hesap verebilirlik ve seffaflik
8. Sorumluluk

9. Vatanseverlik

10. Liyakat

NSO UTbR WN =
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4.

AMAC VE HEDEFLERIMIiZ

TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donaniml olarak bir {ist 6grenime

AMAC1 gecisi saglanacaktir.
Hedef 1.1 Ogrenme kayiplari 6nleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.
TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite
Ogrencilere medeniyetimizin ve insanhigin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun
AMAC 2 ey .
bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.
Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve gevre bilinci duyarhilig
Hedef 2.1 kazandirilacaktir.
TEMA: Kurumsal Kapasite
AMAC 3 Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar: gelistirilecektir.
Hedef 3.1 Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve calismalara yer verilecektir.
TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite
Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak
AMAC - - SYSO 9 e
4 bilissel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat
becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.
Hedef Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis: etkinliklere katilim
4.1 orani artirilacaktir
TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite (Anasinifi)
A3 Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak tiim gelisim alanlarii kap
Amacg1 . - .
sayacak sekilde cok yonlii gelisimleri saglanacaktir.
Hedef 1 H1 Okul 6ncesi egitime erisim artirilacaktir.
TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite (Ozel Egitim)
Amag A3. Ogrencilerin gelisimlerini bir biitiin olarak desteklenmesini, ilgi, yetenek, deger, tutum ve kisilik 6
zelliklerini kesfetmesini saglamak.
Hedef H3.1. Ogrencilerin bir biitiin olarak gelisimlerini desteklemek amaciyla koruyucu ve énleyici calismalar

yrtitiilecektir.
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INYINeE

Hedef 1.1

Koordinatér
Birim

Is birligi
Yapilacak
Birimler

Riskler

Stratejiler

Maliyet Tahmini

Tespitler

Thtiyaglar

Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir iist 6grenime gecisi

saglanacaktir.

Ogrenme kayiplar1 6nleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

Performans
Gostergeleri

Ilkokullarda Yetistirme
Programina (IYEP) dahil
olan ¢grencilerin Tiirkce
dersi kazanimlarina ulasma
orani (9

Ilkokullarda Yetistirme
Programina dahil olan
ogrencilerin matematik
dersi kazanimlarina
ulasma orani (%)

20 gitin ve tizeri 6zurstiz
devamsizlik yapan
ogrenci orani (%)

20 giin ve tizeri ozurlii
devamsizlik yapan
ogrenci orani (%)

Okul idaresi, rehberlik servisi, ziimre bagkanlari

Okul idaresi, rehberlik servisi, ziimre bagkanlari

Ogrenci ve velilerin programa katilmama tercihi.

S.1. Ogrencilerin Tiirkce dersindeki eksikleri tespit edilerek TYEP araciligryla akademik
yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S.2. Ogrencilerin matematik derslerindeki eksikleri tespit edilerek IYEP araciligiyla akademik
yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S.3. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler
giderilecektir.

309.348 TL

¢ Yurt disindan gelen ailelerin dil sorunlar:.
¢ Deprem ve vb dogal afetler ile bslge disindan gelen ¢cocuklarin uyum sorunlari.

e Rehberlik servisi hizmetleri.
e Okul aile birliginin maddi destegi
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AMAC 2

Ogrencilere medeniyetimizin ve insanhigm ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, beceri,
tutum ve davraniglar kazandirilacaktir.

Hedef 2.1

Ogrenci bagina okunan

verilen egitim sayisi

Koordinator Birim

Is birligi Yapilacak
Birimler

Riskler

Stratejiler

Maliyet Tahmini
Tespitler

Thtiyaclar

Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve gevre bilinci duyarhiligi kazandirilacaktir.
Hedef
e
Etki
si

Basla
ngic
Deg

eri

Izleme
ve
rapor
siklig1

202
4

Performans
Gostergeleri

202
5

202
6

202
7

2028

Kkitap sayis1

Okuma kiilttirtinii
artirmaya yonelik
diizenlenen etkinliklere
katilan 6grenci oram

Saglikli ve dengeli
beslenme ile ilgili verilen
egitim sayis1

Saglikli ve dengeli
beslenme ile ilgili verilen
egitime katilan 6grenci
sayis1

Cevre bilincinin
artirilmasina yonelik

Cevre bilincinin
artirilmasina yonelik
verilen egitimlere katilan
ogrenci sayisi

Nezaket kurallarma
yonelik yapilan etkinlik
sayis1

Nezaket kurallarina
yonelik yapilan etkinliklere
katilan 6g8renci sayisi

Okul idaresi, rehberlik servisi, ziimre bagkanlar1
Okul idaresi, rehberlik servisi, ziimre bagkanlar1

Ogrenci ve velilerin programa katilmama tercihi.

S1 Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kiitiiphaneden yararlanmasi saglanacaktir. S2
Tiirkge dersinde ders saatinin bir bsliimii okumaya ayrilacak ve okul miidiirliigtince planlanan
zamanlarda okuma etkinlikleri diizenlenecektir.

S3 Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlere katilim saglayacag:
sekilde diizenlenecektir.

54 Ogrencilere saglikli ve dengeli beslenmelerine yonelik bilgilendirme egitimleri ve etkinlikler
yapilacaktir.

S5 Ogrencilerin gevre bilincinin artirilmasina yonelik etkinlikler yapilacaktir.

S6 Ogrencilere, nezaket ve gorgii kurallar1 konusunda egitimler verilerek konuya iligkin etkinlikler
diizenlenecektir.

412.464 TL

* Ogrencilerin 5grenme etkinliklerini destekleyecek, yenilik¢i ve yaratic1 diistinme becerilerini
gelistirecek firsatlarin yetersiz olmasi

* Aijlelerin akademik kaygi sebebiyle 6grencileri sosyal ve kiiltiirel etkinliklere daha az géndermeleri

* Okullarin, ¢evrelerinde bulunan ve dgrencilerin gelisimlerine katk: sunabilecek kurum ve
kuruluslarla yeterince etkilesim i¢inde olmamasi

* Bagimlilik olusturan (obezite, dijital bagimlilik vd.) unsurlarin erken yaslarda ortaya ¢ikmast.

. Hgili kurum ve kuruluslarla is birliginin artirilmasi

* Ogrencilerin sosyal, sportif, kiiltiirel agidan firsat esitligi temelinde desteklenme ihtiyaci

* Ogrencileri sosyal, sportif, kiiltiirel faaliyetlere yonlendirecek tesvik mekanizmalarmn giiglendirilme
* Okul bahgelerinde ve diger egitim ortamlarinda geleneksel oyun alam ihtiyaci
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AMAC 3

Egitim ortamlarmin fiziki imkanlar: gelistirilecektir.

Hedef 3.1

Koordinatér Birim

Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve ¢alismalara yer verilecektir.

Performans

Gostergeleri Izleme

\C
rapor
siklig1

Tyilestirilen fiziki mekan
(derslikler, spor salonu,
kiittiphaneler, atolyeler vb.)
sayl1sl.

e Okul Idaresi, Okul Aile Birligi

Is birligi Yapilacak
Birimler

o Kamu idareleri, belediyeler ve isverenler.
e Veliler

Riskler

* Mali ihtiyaclarin teminindeki kaynak yetersizligi

Stratejiler

e S1 Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri
yapilacaktir.

e 52 Atolye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi icin sektor ile is birlikleri yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

206.232 TL

Tespitler

¢ Okullarm, gevrelerinde bulunan ve 6grencilerin gelisimlerine katki sunabilecek kurum ve kuruluslarla
yeterince etkilesim icinde olmamasi.[
Yatirim maliyetlerinin yiiksek olmasi.

Thtiyaclar

* llgili kurum ve kuruluslarla is birliginin artiriimast * Ogrencilerin sosyal, sportif, kiiltiirel agidan firsat esitligi
temelinde desteklenme ihtiyac1 ® Ogrencileri sosyal, sportif, kiiltiirel faaliyetlere yonlendirecek tegvik
mekanizmalarinin giiclendirilmesi ® Okul bahcelerinde ve diger egitim ortamlarinda geleneksel oyun alani
ihtiyaci
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AMAC 4

Temel egitimde dgrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel, duyussal ve
fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler
yetistirilecektir.

Hedef 1

Koordinator Birim

Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis1 etkinliklere katilim
orani artirilacaktir.

Plan
Donemi
Baslangic

izleme
ve rapor
siklig1

Performans
Gostergeleri
Degeri

Okulda bir egitim ve 6gretim
doneminde bilimsel, kiiltiirel,
sanatsal ve sportif alanlarda en
az bir faaliyete katilan 6grenci
orant (%)

Bir egitim ve 6gretim yilinda
en az iki sosyal sorumluluk ve
toplum hizmeti ¢alismalarina
katilan 6grenci orani (%)

PG.1.3 Bir egitim ve 6gretim
yilinda yerel, ulusal ve
uluslararasi proje, yarisma vb.
etkinliklere katilan 6grenci
orani (%)

PG.1.4 Okulda bir egitim ve
ogretim yilinda geleneksel
cocuk oyunlar: alt baghiginda
en az bir faaliyete katilan
ogrenci orani (%)

PG.1.5 Okulda bir egitim ve
ogretim yilinda geleneksel
¢ocuk oyunlarma yonelik
olarak diizenlenen lan/mekan
sayisl.

Okul idaresi, okul aile biligi

Is birligiYapilacak

Kamu idareleri,yerel yonetimler,6zel sektor,hayirsever vatandaslar

Riskler

Mali ihtiyaclarin teminindeki kaynak yetersizligi

Stratejiler

¢ S1 Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip faaliyetlerinin etkinligi
artirilacaktir.

e 52 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarm ¢oziimiine katki saglamak ve farkindalik
olusturmak amaciyla afet ve acil durum, gevre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler
alanlarmnda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlar: artirilacaktir.

¢ S3 Okul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir.

¢ 54 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde ytiriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif
alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

¢ S5 Okul bahgeleri cocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gegirmelerini saglayacak ve gelisimlerini
destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir.

o 56 Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

o S7 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarigmalara katilmalar1 tesvik edilecektir.

¢ S8 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiiliinde gerceklestirilen etkinlikler islenecektir. S9 Okul
bahgeleri geleneksel cocuk oyunlarina yonelik diizenlenecektir.

e 510 Ogrenci seviyesi ve 6gretim programi kazanimlarina uygun olarak geleneksel cocuk oyunlar ders igi
etkinliklerde kullanilacaktir.

e S11 Egitim- 6gretim y1li ierisinde okullarda geleneksel cocuk oyunlar: senligi yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

412.464 TL

Tespitler

¢ Okullarm, gevrelerinde bulunan ve dgrencilerin gelisimlerine katk: sunabilecek kurum ve kuruluslarla
yeterince etkilesim i¢inde olmamasi.
o Ailelerin akademik kaygi sebebiyle dgrencileri sosyal ve kiiltiirel etkinliklere daha az géndermeleri

Thtiyaclar

« Tlgili kurum ve kuruluslarla is birliginin artiriimast

« Ogrencilerin sosyal, sportif, kiiltiirel agidan firsat esitligi temelinde desteklenme ihtiyaci

« Ogrencileri sosyal, sportif, kiiltiirel faaliyetlere yonlendirecek tesvik mekanizmalarmin giiclendirilmesi
* Okul bahgelerinde ve diger egitim ortamlarinda geleneksel oyun alani ihtiyact
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Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak tiim gelisim alanlarini kapsayacak
AMACS5 sekilde ¢ok yonlii gelisimleri saglanacaktir.

Hedef 1 Okul 6ncesi egitiminin niteligi artirilacaktr.

Plan izleme

Performans Dénemi 202 202 20 20 2028 ve

Gostergeleri Baglang1 4 5 26 27 rapor
¢

Degeri

siklig1

e-Portfolyo hazirlanan ¢ocuk
orani (%)

Egitim 6gretim yil1 stiresince
acik hava etkinligi yapilan
egitim giinti orani (%)

Egitsel degerlendirme ve
tamlama hakkinda
bilgilendirme yapilan veli
say1si

Egitsel degerlendirme ve
tanilama hakkinda
bilgilendirme yapilan
Ogretmen orani (%)

Okul bahceleri geleneksel
PG.15 oyunlara uygun sekilde
diizenlenen kurum orani (%)

Gl disetne.  Okul idaresi,okul aile birligi

Is birligi Kamu idareleri,yerel yénetimler,ozel sektor, hayirsever vatandaslar
Yapilacak Birimler

Riskler Mali ihtiyaglarin teminindeki kaynak yetersizligi
Ailelerin akademik kayg1 sebebiyle 6grencileri sosyal ve kiiltiirel etkinliklere daha az gondermeleri

e S1 Bakanlik¢a hazirlanan e-Portfolyo sistemine her ¢ocuk igin veri girisi gerceklestirilecektir.

¢ S2 Okul 6ncesi egitim stirecinde, her giin agik hava etkinligine yer verilecektir.

¢ S3 Okul bahgeleri geleneksel oyunlara uygun sekilde diizenlenecektir.

¢ 54 Okul 6ncesi egitimde okul-aile is birligi gelistirilecektir.

¢ S5 Egitsel degerlendirme ve tanilama stirecine yonelik olarak velilere yonelik bilgilendirme ¢alismalar:
yapilmasi saglanacaktir.

Maliyet Tahmini 6.127 TL

Stratejiler

Tespitler e Okullarm, gevrelerinde bulunan ve 6grencilerin gelisimlerine katki sunabilecek kurum ve kuruluslarla
yeterince etkilesim icinde olmamasi.
o Ailelerin akademik kaygi sebebiyle 6grencileri sosyal ve kiiltiirel etkinliklere daha az gondermeleri

ihtiyaclar . i}gili kurum ve kuruluslarla is birliginin artirilmasi

* Ogrencilerin sosyal, sportif, kiiltiirel agidan firsat esitligi temelinde desteklenme ihtiyact

 Ogrencileri sosyal, sportif, kiiltiirel faaliyetlere yonlendirecek tesvik mekanizmalarmin giiclendirilmesi
* Okul bahgelerinde ve diger egitim ortamlarinda geleneksel oyun alani ihtiyact
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A3. Ogrencilerin gelisimlerini bir biitiin olarak desteklenmesini, ilgi, yetenek, deger, tutum ve kisilik
AMAC 6 ozelliklerini kesfetmesini saglamak.

Hedef 1 H3.1. Ogrencilerin bir biitiin olarak gelisimlerini desteklemek amaciyla koruyucu ve 6nleyici caligmalar

yiirtitiilecektir.

Hed E’lan . izleme
Performans efe Dénemi ve

Gﬁstergeleri Et Baslangic rapor
Kisi Degeri siklig1

i

Ogrenci goriisme/ gozlem
sayisl 20 55 60 65 70 75 80 3ay
Veli goriisme sayist
20 10 20 30 40 | 50 | 60 3ay
Ogretmen gortisme sayi1si
20 3 5 10 15 20 25 3ay
Diizenlenen etkinlik say1s1 10 15 4
20 20 25 30 0 3ay
Okulda bir egitim ve 6gretim
yilinda geleneksel cocuk 10 12 14 16
oyunlarina yonelik olarak 18 2
diizenlenen alan/mekan 20 0 6 ay
sayl1sl.
Koordinator Birim ‘ Okul idaresi,okul aile biligi
j§ birligi Kamu idareleri,yerel yonetimler,6zel sektor,hayirsever vatandaslar

Yapilacak Birimler

Riskler

Mali ihtiyaclarin teminindeki kaynak yetersizligi

e 52 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢6ztimiine katki saglamak ve farkindalik
olusturmak amaciyla afet ve acil durum, cevre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler
alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlar: artirtlacaktir.

¢ S3 Okul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir.

¢ 54 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde yiiriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif
alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

e S5 Okul bahgeleri gocuklarn geleneksel oyunlarla vakit gecirmelerini saglayacak ve gelisimlerini

Stratejiler destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir.

¢ S6 Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

o S7 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararas: proje ve yarismalara katilmalar1 tesvik edilecektir.

o S8 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiiliinde gerceklestirilen etkinlikler islenecektir.

¢ S9 Okul bahgeleri geleneksel ¢cocuk oyunlarina yonelik diizenlenecektir.

e 510 Ogrenci seviyesi ve 6gretim programi kazanimlarina uygun olarak geleneksel cocuk oyunlari ders igi
etkinliklerde kullanilacaktir.

e S11 Egitim- 6gretim y1li igerisinde okullarda geleneksel cocuk oyunlar: senligi yapilacaktir.

Maliyet Tahmini 63.456 TL

Tespitler e Okullarin, gevrelerinde bulunan ve 6grencilerin gelisimlerine katki sunabilecek kurum ve kuruluslarla
yeterince etkilesim i¢cinde olmamasi.
o Ailelerin akademik kayg1 sebebiyle 6grencileri sosyal ve kiiltiirel etkinliklere daha az gondermeleri

ihtiyaclar . i.!gili kurum ve kuruluslarla is birliginin artirilmasi

* Ogrencilerin sosyal, sportif, kiiltiirel agidan firsat esitligi temelinde desteklenme ihtiyaci

« Ogrencileri sosyal, sportif, kiiltiirel faaliyetlere yonlendirecek tesvik mekanizmalarinin giiclendirilmesi
* Okul bahgelerinde ve diger egitim ortamlarinda geleneksel oyun alani ihtiyact

AL
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4.5.

MALIYETLENDIRME

Tablo 30. Tahmini Maliyet Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 {,}’g;‘e’;

Amag1 40.000TL | 45.000TL | 60.000TL | 75.000TL | 90.000TL |  310.000 TL
Hedef 1.1 40.000 TL | 45.000TL | 60.000TL | 75.000TL | 90.000TL |  310.000 TL
Amag 2 45.000TL | 60.000TL | 80.000TL | 100.000 TL | 130.000TL |  415.000 TL
Hedef 2.1 45.000TL | 60.000TL | 80.000TL | 100.000 TL | 130.000TL |  415.000 TL
Amag 3 25000 TL | 35.000TL | 40.000TL | 50.000TL | 60.000TL |  210.000 TL
Hedef 3.1 25000 TL | 35.000TL | 40.000TL | 50.000TL | 60.000TL |  210.000 TL
Amag4 50.000 TL | 60.000TL | 80.000 TL | 100.000 TL | 130.000TL |  415.000 TL
Hedef 1 50.000 TL | 60.000TL | 80.000 TL | 100.000 TL | 130.000TL |  415.000 TL
Amag5 1.000TL | 1.300TL| 1.500TL| 1.800TL|  2.000 TL 6.000 TL
Hedef 1 1.000TL | 1.300TL| 1.500TL| 1.800TL|  2.000TL 6.000 TL
Amag6 8000 TL | 10.000TL | 12.000TL | 15.000TL | 20.000 TL 65.000 TL
Hedef 1 8.000TL | 10.000TL | 12.000TL | 15.000TL | 20.000 TL 65.000 TL
Genel
Yénetim 10.000TL | 12.000TL | 15.000TL | 18.000TL |  20.000 TL 75.000 TL
Giderleri

TOPLAM | 119,000 TL | 146.200 TL | 175.000 TL | 204.000 TL | 231.700TL |  873.900 TL
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5. IZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim
planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.
Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli

egitim muidurliigii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir. Yillik planin
uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylikilerleme toplantilari yapilacaktur.
Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goruisiiliip karara baglanacaktir.

e Performans gostergeleri ve stratejiler bazinda gerceklesme durumlarinin belirlenmesi,
Performans gostergelerinin gerceklesme durumlarinin hedeflerle kiyaslanmasi,
Stratejiler kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin Miidiirliik faaliyet alanlarina dagiliminin belirlenmesi,
Sonuglarin raporlanmas: ve paydaslarla paylasimi,
Hedeflerden sapmalarin nedenlerinin arastirilmasi,
e Alternatiflerin ve ¢6ziim onerilerinin gelistirilmesi siirecleri olusturmaktadar.
Izleme ve Degerlendirme Siirecinin Isleyisi hazirlanacaktur.

1

Yilhik
planlamalarin
8 T B 2
Degerlendirme ilk alt aylik
toplantilarinin
yapilmasi

gerceklesmelerin
belirlenmesi

7
Degerlendirme
raporunun
hazirlanmasi ve
sunulmasi

3
izleme raporunun
hazirlanmasi ve
sunulmasi

4

J izleme
Izleme verilerinin 8 toplantilarinin

degerlendirilmesi 5 yapilmasi

Yilsonu
gerceklesmelerinin
belirlenmesi
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Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu
Tablo 2. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Tablo 4. D1s Paydaslar

Tablo 5. D1s paydaslar matrisi

Tablo 6. Paydas hizmet matrisi

Tablo 7. Teskilat Yapis1

Tablo 8. Insan Kaynaklar1

Tablo 9. Calisanlarin Hizmet Siireleri

Tablo 10. Okul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiilasyonu Oram
Tablo 11. Idari Personelin Katildig1 Hizmet I¢i Programlar
Tablo 12. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)

Tablo 13. Kurumda Gergeklesen Ogretmen Sirkiildssyonunun Oran1
Tablo 14. Ogretmenlerin Katildig1 Hizmet I¢i Egitim Programlar
Tablo 15. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayis1

Tablo 16. Okul/Kurum Rehberlik Hizmetleri

Tablo 17. Teknolojik Arac-Gere¢ Durumu

Tablo 18. Fiziki Mekan Durumu

Tablo 19. Kaynak Tablosu

Tablo 20. Harcama Kalemler

Tablo 21. Gelir-Gider Tablosu

Tablo 22. Devam Takip Tablosu

Tablo 23 Ogrenci Sayilar1 Tablosu

Tablo 24. Rehberlik Hizmetleri

Tablo 25. Rehberlik Servisi

Tablo 26. Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

Tablo 27. Okul 6grenci ve sube mevcutlar

Tablo 28. PESTLE Analiz Tablosu

Tablo 29. GZFT Stratejileri

Tablo 30. Tespit ve Thtiyaclar1 Belirlenmesi
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Say1  : E-93198293-602.04.01-101732119 07.05.2024

Konu :2024-2028 Stratejik Plan1 Onayu.
KAYMAKAMLIK MAKAMINA

flgi : a) Bakanligimiz Strateji Gelistirme Bagkanliginin 06.10.2022 tarihli ve E-66968699-10.06.01-
60162336 sayil1 yazisi (Genelge No: 2022/21)
b) Kurtulug Sehit Nuri Sener Ortaokulu Miid'niin 06.05.2024 tarih ve 101622556 sayil1 yazisi.
¢) Giilsen Mustafa Muzuri flkokulu Miid'niin 02.05.2024 tarih ve 101469962 say1l1 yazisi.
¢) Fuat Soylu Ilkokulu ve Ortaokulu Miid'niin 29.04.2024 tarih ve 101231372 say1li yazisi.
d) Handan Ziya Onis ilkokulu Miid'niin 29.04.2024 tarih ve 101191381 sayil1 yazis1.

flgemiz Kurtulus Sehit Nuri Sener Ortaokulu, Giilsen Mustafa Muzuri ilkokulu, Fuat Soylu ilkokulu ve
Ortaokulu, Handan Ziya Onis Ilkokulu Miidiirliigiiniin 2024-2028 Stratejik Plan1 ilgi Genelge ve 5018 sayili
Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregince hazirlandigina dair ilgi (b,c,¢,d) yazilar ve stratejik planlar
iligikte sunulmustur.

flgemiz Kurtulus Sehit Nuri Sener Ortaokulu, Giilsen Mustafa Muzuri ilkokulu, Fuat Soylu ilkokulu ve
Ortaokulu, Handan Ziya Onis Ilkokulu Miidiirliigiiniin orta ve uzun vadeli amagclarini, temel ilke, hedef ve
onceliklerini, performans Olgiitlerini, bunlara ulagmak i¢in izlenecek yontemler ile kaynak dagilimini igeren
2024-2028 Stratejik Plani'nin uygulanmasi Miidiirliigiimiizce uygun goriilmektedir.

Makamlarmizca da uygun goriildiigii takdirde, olurlariniza arz ederim.
Hasan Hiiseyin BALIK
Sube Miidiirii
OLUR
Sevgi YUCEL
Kaymakam a.
flge Milli Egitim Miidiirii
Ek: Ilgi (b,c,¢,d) Yazilar ve ekleri.

DAGTIM YERLERINE

Okulun Miidiirliigliniize ait 2024-2028 Stratejik Plani'nin uygun goriildiigiine dair onay yukartya
cikartlmistir.

Bilgilerinizi ve geregini rica ederim.
Hasan Hiiseyin BALIK
flge Milli Egitim Miidiirii a.

Sube Miidiirii
Dagitim :
Kurtulus Sehit Nuri Sener Ortaokulu
Giilsen Mustafa Muzuri ilkokulu
Fuat Soylu flkokulu ve Ortaokulu
Handan Ziya Onis ilkokulu
Bu belge giivenli elektronik imza ile imzalanmustir.

Adres : Valikonag Cad. Giizelbahge Sokak No:2 Nisantasi- Sisli/ IST. Belge Dogrulama Adresi : https://www.turkiye.gov.tr/meb-ebys
(Strateji Gelistirme Subesi) Bilgi i¢in: D.AKGUN
Telefon No : 0(212)296 6565  Faks:2122964247 Unvan: Sef
E-Posta: sisli@sisli-meb.gov.tr  Kep Adresi : meb@hs01 kep.tr Internet Adresi: http://www.sisli-meb.gov.tr

Bu evrak giivenli elektronik imza ile imzalanmustir. https://evraksorgu.meb.gov.tr adresinden 018b-349b-334e-b194-e23cC koduile teyit edilebilir.



